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,GUTACHTEN

zu moéglichem Fehlverhalten des Vorstands von TERRE DES FEMMES im Zusammenhang
mit der Ricknahme des “Positionspapiers zu Transgender, Selbstbestimmung und

Geschlecht von TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fur die Frau e.V.”

von
Rechtsanwalt Nikolai Klute und Rechtsanwalt André Nourbakhsch
RKA Rechtsanwalte, Hamburg | Berlin (rka.legal)

I.  Sachverhalt/ Problemdarstellung

1. Uber TERRE DES FEMMES
TERRE DES FEMMES (TdF) ist ein seit mehr als 40 Jahren bestehender Verein und heute
mit Uber 2400 Mitfrauen im Verein die gréRte  feministische
Nichtregierungsorganisation (NGO) Deutschlands. Der Verein hat sich dem Kampf
gegen Menschenrechtsverletzungen verschrieben, die Maddchen und Frauen weltweit

allein deshalb erdulden mussen, weil sie weiblich sind.

a) Grundlage fur diesen Einsatz ist das feministische Selbstversténdnis (das der
Internetseite des Vereins (Stand 01.09.2022) entnommen werden kann), nach
dem die Geschlechter uneingeschrdnkt einander ebenburtig sind. TERRE DES
FEMMES ist politisch unabhdngig, strikt sékular und bezieht Position fur die Rechte
der Mdadchen und Frauen. Der Verein setzt u.a. auf umfassende Information,
gezielte Aktionen und Kampagnen in der Offentlichkeit sowie die Unterstltzung
einzelner Projekte (auch) im Ausland. Schwerpunktthemen sind:

o weibliche Genitalverstimmelung

o hdusliche und sexualisierte Gewalt

o Frauenhandel und Prostitution

o Gewaltim Namen der Ehre und Zwangsverheiratung
o Ausbeutung weiblicher Arbeitskraft

o Gleichberechtigung und Integration

In der Satzung des Vereins ist das Selbstverstdndnis in “§ 2 Ziel und Zweck”

manifestiert. Dort heil3t es u.a. in Absatz 1


https://rka.legal/
https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/feministisches-leitbild#:~:text=Fr%C3%BChstadium%20systematisch%20abgetrieben.-,Unser%20Selbstverst%C3%A4ndnis,-TERRE%20DES%20FEMMES
https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/satzung#:~:text=ist%20das%20Kalenderjahr.-,%C2%A7%202%20Ziel%20und%20Zweck,-1.%20TERRE%20DES
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“TERRE DES FEMMES wendet sich gegen jede Form von
Menschenrechtsverletzungen, die an Mddchen und Frauen aufgrund
ihrer Zugehdrigkeit zum weiblichen Geschlecht, ungeachtet ihrer
konfessionellen, politischen, ethnischen und nationalen Zugehdrigkeit
sowie ihrer sexuellen Identitat begangen werden. TERRE DES FEMMES
macht sich stark far ein selbstbestimmtes und freies Leben von
Mddchen und Frauen weltweit. Ziel ist ein partnerschaftliches und

gleichberechtigtes Geschlechterverhdltnis.”

b) Organe des Vereins sind nach & 6 der Satzung die Mitfrauenversammiung, der
Vorstand und die Ehrenvorsitzenden. Oberstes Organ des Vereins ist die

Mitfrauenversammlung.

Nach & 8 Abs. 2 gehoért zu den Aufgaben der Mitfrauenversammlung u.a. die
Bestimmung  der  Arbeitsschwerpunkte.  Beschlisse  werden von der
Mitfrauenversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen guiltigen Stimmen

gefasst (Abs. 5).

Die Befugnisse des Vorstands sind in § 9 der Satzung geregelt. Nach § 9 Abs. 3 vertritt
der aus bis zu funf Frauen bestehende Vorstand den Verein. Zur gerichtlichen
Vertretung ist allein die aus der Mitte der Vorstdndinnen zu wdhlende
Vorstandsvorsitzende befugt, im Ubrigen besteht Einzelvertretungsbefugnis der

einzelnen Vorstdndinnen. Nach § 9 Abs. 5 leiten

“.. alle Vorstandsfrauen verantwortlich die Vereinsarbeit und ihnen obliegt
die Umsetzung von Beschllssen. Sie sind fur alle Angelegenheiten des
Vereins zustdndig, solange diese nicht in die Zustdndigkeit eines anderen
Organs fallen. Sie sind der Mitfrauenversammlung zur Rechenschaft

verpflichtet.”

Nach & 11 der Satzung bedient sich der Verein schlieRlich zur Erfullung seiner
Aufgaben einer Geschdftsstelle mit hauptamtlichen Mitarbeiteriinnen, geleitet von
der hauptamtlichen geschdaftsfUhrenden Vorstandsfrau, die dem Vorstand

gegenuber verantwortlich ist.


https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/satzung#:~:text=%C2%A7%206%20Organe%20des%20Vereins
https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/satzung#:~:text=%C2%A7%208%20Mitfrauenversammlungen
https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/satzung#:~:text=einzelne%20Abstimmungen%20geheim.-,%C2%A7%209%20Der%20Vorstand,-1.%20Die%20Amtszeit
https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/satzung#:~:text=%C2%A7%2011%20Die%20Gesch%C3%A4ftsstelle
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2. Der Sachverhalt
Auf der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 ist das “Positionspapier zu Transgender,
Selbstbestimmung und Geschlecht von TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fur die Frau
e.V.” (Positionspapier) nach ausfuhrlicher Diskussion mit Uberwdltigender Mehrheit von
fast 71 % der Mitfrauenversammlung verabschiedet und beschlossen worden.
Nachstehend wird ein Auszug aus dem fraglichen Protokoll der Mitfrauenversammlung

vom 12.09.2020 wiedergegeben:

Die Abstimmung erfolgt Uber den Antrag in seiner urspringlichen Form.
Ergebnis:

Ich stimme dem Antrag “Positionspapler zu Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht™ zu,

NEin -m
Enthaltung I'“

Ja o8

) e YOXR

Ja-Stimmen: 106
Nein=-Stimmen: 30
Enthaltungen: 10

Antrag 6 ,Positionspapier zu Transgender, Selbstbestimmung und
Geschlecht” ist angenommen.

Gem. den Gepflogenheiten des Vereins ist dieses Positionspapier auf der vereinseigenen
Homepage nach Beschlussfassung im Positionsbereich hinterlegt worden. Diese Seite
dient der Information interessierter Leser:iinnen innerhalb und auRerhalb des Vereins zu
den einzelnen Positionen sowie der AuRendarstellung des Vereins. Nachstehend findet sich
eine Darstellung in der aktuellen Fassung vom 01.09.2022 (ohne dem umstrittenen aber mit

diversen weiteren Positionspapieren):


https://www.frauenrechte.de/ueberuns/dokumente/tdf-positionen#:~:text=Offene%20Briefe-,TERRE%20DES%20FEMMES%2DPositionen,-Zu%20bestimmten%20Themen

™ RKA

Startseite  Kontakt Termine

Presse f

TERRE DES FEMMES

Menschentechte s die Frau eV,
HRE Gleichberechtigt, selbstbestimmt und frei

Uber uns ~ Unsere Arbeit ~ Mitmachen ~ Spenden ~ Informationen ~ Stiftung ~

te: Start > Uber uns

Aktuelle Se

Navigation TERRE DES FEMMES-Positionen

Satzung
Zu bestimmten Themen verabschieden die Mitfrauenversammlung oder die Vorstandsfrauen Stellungnahmen und Positionspa-
piere fir die Diskussion in der Offentlichkeit. Lesen Sie hier, wie TERRE DES FEMMES argumentiert:

Feministisches Leitbild
TERRE DES FEMMES-Positionen .
Allgemeines

Kinderschutzpolicy * 21.11.2021: Richtigstellung dreier Falschbeschuldigungen zu den Positionen von TERRE DES FEMMES durch den Vorstand

Offene Briefe von TERRE DES FEMMES
08.07.2020: Positionspa
Mietmutterschaft
24.07.2018: Stellungnahme von TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fur die Frau e.V. zur Position von TERRE DES FEMMES
Schweiz ,Sexa tist Arbeit

18: Positionspapi
17: Stellungnahme zu Rechts

er von TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fir die Frau e. V. zu Leih- bezishungsweise

er zum Schwangerschaft

bruch (zum Recht auf reproduktive Selbstbestimmung/s 218 StGB)
opulismus un t

Frauenhandel und Prostitution

* 24.08.2014: Positionspapier zu Prostitution
Genitalverstimmelung

* 23.0

eidung”
iblichen Genitalien, ohne medizinische Indikation

Frauenrechte und Religion

20: Positionspapier zu Ethik-Unterricht als Pflichtfach an allen affentlichen Schulen

2018: Argumente zur Debatte um die Kinderverschleierung

18: Argumente von DES FEMMES - Menschenrechte fiir die Frau e V. zur Debatte um die Vollverschleierung
. gesetzliches verbot des Kopftuch bei Minderja e

erschleierung

fia
zur
zum Thema .Frauenrechte und Religion”
0.2006: Positionspapier zum Kopftuch

Gewalt im Namen der Ehre

= 21.05.201 er zu Verwandtenehen in der Bundesrepublik Deutschland
* 06.02.2009: Stellungnahme zu herstellung der Jungfraulichkeit

Polygamie

* 15.02.2019: Positionspapier zu Pol

amie in der Bundesrepublik Deutschland

Auf der jahrlichen Mitfrauenversammlung am 11.06.2022 wurde der Antrag gestellt, das

Positionspapier zurickzunehmen und von der Internetseite des Vereins zu entfernen.

Dieser Antrag hat das erforderliche mehrheitliche Quorum deutlich verfehlt und konnte
gerade einmal 45 % der “Ja”-Stimmen auf sich vereinigen, wie der Auszug aus der

Mitfrauenversammlung vom 11.06.2022 belegt:
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Es wird Uber Antrag I abgestimmt:

Zuriicknahme des Positionspapiers , Transgender, Selbstbestimmung und
Geschlecht"

Die Mitfrauenversammlung moge beschlieBen, dass das im September 2020
verabschiedete Positionspapier zum Thema , Transgender, Selbstbestimmung und
Geschlecht" zurtickgezogen wird.

Ergebnis:

Wahlberechtigte Stimmen: 120
Ja-Stimmen: 54
Nein-Stimmen: 63
Enthaltungen: 3

Der Antrag ist abgelehnt.

Das Positionspapier ist demgemdR nicht zurickgenommen worden und hatte auf der

Homepage des Vereins zu verbleiben.

Gerade sechs Wochen nach diesem gescheiterten Antrag wandte sich der Vorstand von
TERRE DES FEMMES mit einer Mitteilung vom 25.07.2022 an die Mitfrauen und teilte mit, dass
es am 06.07.2022 (keine vier Wochen nach der letzten Mitfrauenversammlung) einen
“Beschluss des Vorstands: Zuricknahme des Positionspapiers Transgender,
Selbstbestimmung und Geschlecht” gegeben hat. Unter Hinweis auf vermeintlich
drohende massive Schdden hat sich der Vorstand nach einem in einer Kaompfabstimmung
mehrheitlich getroffenen Beschluss (dafar: Vorsténdinnen Godula Kosack, Carmen Schiller,
Christa Stolle, dagegen: Inge Bell, erkrankt: Annemarie Schoss, zwischenzeitlich aus
personlichen Grinden zurlickgetreten) dazu entschlossen, das Papier zuriickzunehmen

und von der Homepage des Vereins zu entfernen.

Die Vorstadndin Inge Bell hatte dem vehement widersprochen und mehrfach darauf
hingewiesen, dass dies den Beschllssen der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 und

vom 11.06.2022 widerspricht.

Der Mehrheitsvorstand indes missachtete den in den Beschlissen manifestierten Wille
dieses obersten Organs des Vereins und nahm - wie geschehen - das Positionspapier von

der Homepage.
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Dies hat sodann zu einem vereinsinternen und dann &ffentlich gewordenen Streit um die
RechtmdlRigkeit dieses Verhaltens des Mehrheitsvorstands gefluhrt. Aus der Konsequenz
des Verhaltens des Mehrheitsvorstands war (und ist) das Bestreben einer Gruppe von
Mitfrauen erwachsen, eine nach § 8 Abs. 4 der Satzung aulierordentliche
Mitfrauenversammlung abzuhalten. Diese Vorschrift der Satzung von TERRE DES FEMMES

lautet:

“Aulderordentliche Mitfrauenversammiungen kénnen vom Vorstand unter Wahrung
einer Einladungsfrist von vier Wochen einberufen werden. Sie mussen ferner
einberufen werden, wenn mindestens ein Flnftel der Mitfrauen dies schriftlich unter

Angabe der Grinde beantragt.”

Der Aufforderung, die Anschriften der Mitfrauen herauszugeben um diese anzuschreiben
und um das notwendige Quorum zu werben, wurde seitens des Mehrheitsvorstands und
der geschdftsfuhrenden Vorstdndin Christa Stolle verweigert. Auch nach Einschaltung
einer Anwdltin blieb es bei der Weigerung der Herausgabe von Anschriften. Ohne ein
langwieriges Gerichtsverfahren war kurzfristig lediglich erreichbar, dass die Adressdaten
an eine Treuhdnderin herausgegeben wurden und diese beauftragt wurde, die Mitfrauen
per Mail anzuschreiben und damit ein Schreiben des Koordinatorinnen-Kreises zur

Durchfuhrung eines Minderheitenvotums vom 17.08.2022 zu versenden.

Dies ist geschehen. Die Mitfrauen sind gebeten, sich bis zum 07.09.2022 zu erkldren. Fur

Ruckfragen ist die Mailadresse saveTDF@gmx.de geschaffen worden. Zwischenzeitlich gibt

es indes Hinweise darauf, dass Uber die Treuhdnderin nicht alle Mitfrauen angeschrieben
worden sind und ihr somit auch nicht sémtliche Anschriften aller Mitfrauen ausgehdndigt
worden sind. Aus dem Kreise der Unterstltzerinnen des Minderheitenvotums gehen

Meldungen ein, dass sie das fragliche Schreiben nicht erhalten haben.

Mit Schreiben vom 21.08.2022 hat der Mehrheitsvorstand ein Schreiben an die Mitfrauen
verfasst und versandt, mit dem er seine Position untermauert und die Mitfrauen auffordert,

sich dem Minderheitenvotum nicht anzuschlieRRen:


mailto:saveTDF@gmx.de
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Wir wollen die Gefahr einer Spaltung des Vereins abwenden und fordern euch daher alle auf,
euch nicht dem Minderheitenbegehren anzuschlieBen. Der Mehrheitsvorstand (Godula,
Camen und Christa) weist darauf hin, dass der Grund fir eine sehr kosten- und
zeitaufwendige auBerordentliche MV durch unseren revidierten Vorstandsbeschluss hinfallig
geworden ist. Wir haben die Riicknahme des Positionspapiers zu ,Transgender,
Selbstbestimmung und Geschlecht™ zurlickgenommen, es hat also noch Bestand. Wir haben
stattdessen lediglich die Geschaftsfiihrung angewiesen, es nicht auf der Homepage zu
veroffentlichen. Dazu ist der Vorstand satzungsgemaR befugt.

In der Tat ist - wohl auf die massiven Interventionen einer Vielzahl von Mitfrauen in direkter
Korrespondenz mit dem Vorstand oder Uber die sozialen Medien hin - mit
Vorstandsbeschluss vom 10.08.2022 beschlossen worden, den Beschluss ,Zuricknahme
des Positionspapiers Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht” in der Fassung vom

6. Juli 2022 wieder zurtckzunehmen. Gleichzeitig hat der Vorstand beschlossen,

“sich von dem Positionspapier Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht zu
distanzieren und weist die Geschdiftsflihrung an, dieses Positionspapier von der

Webseite zu nehmen”

3. Fragestellungen und Ergebnisse
Unsere Kanzlei ist gebeten worden, das Verhalten des Vorstands im Zusammenhang mit
dem Streit um das Positionspapier einer rechtlichen Wuardigung zu unterziehen. Dabei
kédnnen in der Kurze der Zeit nicht alle denkbaren Fragen erschépfend beantwortet werden.
Das Gutachten beschrénkt sich daher auf die juristische Beurteilung der zentralen
Problemkreise. Den jeweils aufgeworfenen Fragestellungen folgen an dieser Stelle zur
leichteren Ubersichtlichkeit die jeweiligen Ergebnisse. Die detaillierten Ausfihrungen finden

sich weiter unten unter Il. Stellungnahme.

1. Wie ist der Beschluss des Vorstands vom 06.07.2022 zu wurdigen, das auf der
Mitfrauenversammlung vom  12.09.2020 beschlossene  “Positionspapier zu
Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht von TERRE DES FEMMES -

Menschenrechte flr die Frau e.V.” zurickzunehmen?

Der Beschluss der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 ist nach wie vor in
Kraft. Der (Mehrheits-)Vorstand hat intern weder die satzungsmaRige noch
die sonstige Kompetenz, den Beschluss “zurickzunehmen”. Aufgrund der nach

aulBen wirkenden uneingeschrénkten Vertretungsbefugnis kann der
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(Mehrheits-)Vorstand Erkl@rungen gegenuber Dritten mit Wirkung fur den

Verein abgeben und das Positionspapier auch “zuricknehmen”.

Im Innenverhdltnis missachtet er damit allerdings den in dem Beschluss vom
12.09.2020 manifestierten und in dem Abstimmungsverhalten vom 11.06.2022
bekraftigten Willen der Mitfrauenversammlung. Der (Mehrheits-)Vorstand
verhdlt sich somit gegen den Willen der Mitfrauenversammlung satzungs-

und vereinsrechtswidrig.

2. Wie ist das daraufhin erfolgte Entfernen des Positionspapiers von der Internetseite

von TERRE DES FEMMES zu wurdigen?

Die Herunternahme des Positionspapiers von der Homepage als Folge des
(Mehrheits-)Vorstandsbeschlusses vom 06.07. erweist sich ebenso als eine

Missachtung des Willens der Mitfrauenversammlung.

3. Ergibt sich nach den Beschlissen vom 10.08.2022, mit denen der
Racknahmebeschluss vom 06.07.2022 wieder zurickgenommen wurde, aber der
(Mehrheits-)Vorstand sich von dem “Positionspapier Transgender,
Selbstbestimmung und Geschlecht” ausdricklich distanziert hat und die
Geschdftsfuhrung anwies, das Positionspapier von der Seite zu nehmen, eine andere

Bewertung?

Fehlt dem Vorstand die Kompetenz, einen Beschluss der
Mitfrauenversammlung zurtick zu nehmen, fehlt ihm ebenso die Kompetenz,
diesen Beschluss durch die RUcknahme seines eigenen Beschlusses wieder in

Kraft zu setzen.

Das Herunternehmen des Positionspapiers wiederspricht der dem Beschluss
der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 innewohnenden Weisung, das
Positionspapier wie alle anderen Beschlisse und wie dies der jahrelangen

Ubung entspricht, auf der Homepage des Vereins zu verdffentlichen.
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4. |Ist das ZurUckhalten der Mitfrauenliste durch den Mehrheitsvorstand und die
geschdftsfuhrende Vorstandin zur Organisation eines Minderheitenvotums nach § 4

Abs. 5 der Satzung von TERRE DES FEMMES zu beanstanden?

Der (Mehrheits-)Vorstand und die geschdaftsfihrende Vorsténdin sind im Falle
einer berechtigten Kindigung der Treuhandvereinbarung zur Herausgabe der
Mitfrauenadressdaten zum Zwecke der Durchfuhrung eines
Minderheitenvotums verpflichtet. Die Weigerung der Herausgabe war
rechtswidrig und beschneidet die dies begehrenden Mitfrauen in ihren

satzungsgemdlRen und vereinsverfassungsmaligen Rechten.

Die Einigung, die Mitfrauen Uber eine Treuhdnderin anzuschreiben, beinhaltet
zugleich den Verzicht auf Herausgabe der Adressdaten fur dieses Quorum.
Anderes gilt auf jeden Fall dann, wenn nach Vergleichsschluss Umstéande
hinzutreten, die die Kindigung der Vergleichsvereinbarung rechtfertigen, wie
z.B. Unvollstédndigkeit der Herausgabe der Adressdaten oder abrede- oder

treuwidriges Verhalten bei der Durchfihrung des Minderheitenquorums.

In jedem Falle steht den Initiatorinnen das Recht zu, gegentiber dem Vorstand
gerichtlich kléren zu lassen, ob die Weigerung der zweckgebundenen

Herausgabe der Adressdaten rechtmdfig gewesen ist.

5. Begegnet die Aufforderung des (Mehrheits-)Vorstands an die Mitfrauen vom

21.08.2022, sich an dem Minderheitenquorum nicht zu beteiligen, Bedenken?

Mit seinem Verhalten und der Ausnutzung vorhandener Infra- und
Machtstrukturen zur Durchsetzung seiner eigenen Interessen stéren der
(Mehrheits-)Vorstand und die geschdftsfuhrende Vorstandsfrau den
demokratischen Prozess der Schaffung eines Minderheitenquorums zur

Einberufung einer aulierordentlichen Mitfrauenversammlung.
Folge hieraus kann sein, dass dieses Verhalten zur Aufkindigung der

Treuhandvereinbarung berechtigt und ein erneutes Mitfrauenquorum auf der

Basis dann herauszugebender Anschriften eingeleitet werden kann.

10
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6. Ist in dem Verhalten der Vorstdndin Inge Bell ein vereinsschddigendes Verhalten zu

erkennen?

Ein vereinsschédigendes Verhalten der Mitfrau Inge Bell ist nicht zu erkennen.
Il. Stellunghahme

1. Wie ist der Beschluss des Vorstands vom 06.07.2022 zu wurdigen, das auf der
Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 beschlossene *“Positionspapier zu
Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht von TERRE DES FEMMES -

Menschenrechte fur die Frau e.V.” zurickzunehmen?

Die Mitfrauenversammiung ist nach der Satzung (§ 8) wie auch nach dem Gesetz oberstes
Entscheidungsorgan von TERRE DES FEMMES und fur die Willensbildung des Vereins
zustandig. Es besteht eine vorrangige Zusténdigkeit der Mitfrauenversammlung auch far
die GeschdaftsfUhrungsangelegenheiten, mit Ausnahme der Vertretung nach aufRen, und
vor der Zusténdigkeit des Vorstands'. Die Mitfrauenversammlung ist gegeniber dem

Vorstand nach § 27 Abs. 3 BGB insoweit weisungsbefugt’.

Dieses Organ hat auf der Mitgfrauenversammlung vom 12.09.2020 das “Positionspapier zu
Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht von TERRE DES FEMMES - Menschenrechte
far die Frau e.V.” mit deutlicher Mehrheit® beschlossen. Das Positionspapier ist sodann - wie
bei allen derartigen Papieren - auf der Homepage von TERRE DES FEMMES als nach auféen

sichtbare Dokumentation der Willensbildung im Verein veréffentlicht worden.

Der (Mehrheits-)Vorstand hat diesen Beschluss der Mitfrauenversammlung mit seinem
Beschluss vom 06.07.2022 dann “zurickgenommen”. Fraglich ist, ob dies dem Vorstand mit

seiner Beschlussfassung moéglich gewesen ist.

' Schuller in: Baumann/ Sikora, Hand- und Formularbuch des Vereinsrechts, 3. Auflage 2022, § 7 Rn 1a
2 Schuller, a.a.0.; Leuschner in Minchener Kommentar zum BGB, 8. Auflage 2018, § 32 Rn. 4;
Ellenberger in: Palandt, BGB, 80. Auflage 2021, § 27 Rn. 4 mit Verweis auf die Vorschriften des § 665
BGB.

® mehr als % der anwesenden Mitfrauen. s.0. zum Sachverhalt.

I
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Der Vorstand vertritt TERRE DES FEMMES satzungsgemaR (§ 9 der Satzung) wie auch nach §
26 BGB gerichtlich und auRergerichtlich. Die Vertretungsmacht eines Vereinsvorstandes ist
im AuRenverhdltnis gegenuber Dritten grundsatzlich unbeschrénkt®. Entsprechend kann
der Vorstand im AulRenverhdltnis in rechtlicher Hinsicht den Verein auch dann binden,
wenn dies gegen interne Vorgaben verstél3t. Gleiches gilt fur die Kommunikation und
sonstige nach auRen wirkende Handlungen, wobei der gegen interne Weisungen
handelnde Vorstand sodann dem Haftungsregime des § 3la BGB unterfdllit und far dem

Verein entstandene und entstehende Schdden haftbar gemacht werden kann.

Die “Rucknahme” des Positionspapiers suggeriert zumindest nach aufden, dass dieser ein
interner Abstimmungsprozess in einer Mitfrauenversammlung vorausgegangen ist und der
(Mehrheits-)Vorstand entsprechend handeln konnte und durfte, als er den Beschluss
“zurGckgenommen” hat. In der Auflienwirkung - verbunden mit den entsprechenden
Erkldrungen in der Offentlichkeit - hat der Vorstand nach seinem eigenen Beschluss die
Ricknahme des Beschlusses der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 erklért und

nachlaufend das Positionspapier dann auch von der Homepage entfernt.

Tatsdchlich aber ist und bleibt die Mitfrauenversammlung oberstes Entscheidungsorgan
far die Willensbildung® und der durch den dortigen Beschluss manifestierte Wille kann nicht
durch ein anderes Organ - némlich den (Mehrheits-)Vorstand - revidiert werden. Es ist
allein die Mitfrauenversammlung, in der satzungsgemdR und nach § 32 BGB die
Willensbildung im Verein stattfindet, ohne dass diese Willensbildung durch den
(Mehrheits-)Vorstand zurickgenommen werden kénnte, sondern diesen im Gegenteil

bindet®.

Dies gilt umso mehr, als dass der Beschluss der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 in

der Mitfrauenversammlung vom 11.06.2022 auch noch einmal bestétigt wurde.

Im Innenverhdiltnis finden auf die GeschdaftsfiUhrung des Vorstands gemdalR § 27 Abs. 3 BGB
die fur den Auftrag geltenden Vorschriften der §§ 664 bis 670 BGB entsprechend

Anwendung’. Die dem Vorstand obliegenden Sorgfaltspflichten entsprechen denjenigen

4 OLG Nurnberg, Beschl. v. 20.05.2015, 12 W 882/15; Stober/ Otto, Handbuch zum Vereinsrecht, 12.
Auflage 2021 Rz. 524

® Schuller in: Baumann/ Sikora, Hand- und Formularbuch des Vereinsrechts, 3. Auflage 2022, § 7 Rn 1
® Stober/ Otto, Handbuch zum Vereinsrecht, 12. Auflage 2021 Rz. 546

" OLG Dusseldorf, Urt. v. 26.03.2010, I-22 U 173/09
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eines ordentlichen Beauftragten, bei deren schuldhafter Verletzung er dem Verein haftet®
und demgemdR sind die in der Mitfrauenversammlung durch Beschlisse manifestierten
Willensbildungen zu beachten®. Dies gilt erst recht in einer Situation, in der der Beschluss
aus dem Jahre 2020 noch einmal dadurch bekraftigt wurde, dass der in der
Mitfrauenversammlung vom 11.06.2022 gestellte Antrag, diesen Beschluss wieder

zurickzunehmen, abgelehnt wurde.

Dies ist nichts anderes als die Bekraftigung der bereits in dem Beschluss vom 12.09.2020

manifestierten Willensbildung.

Trotz dieser wiederholten klaren Willensbildung in der letzten Mitfrauenversammlung hat

der (Mehrheits-)Vorstand den Beschluss vom 12.09.2020 “zurdckgenommen”.

Als Ermdchtigungsgrundlage kdme hierfar eine Willensbildung im Verein auRerhalb der
Mitfrauenversammlung in Betracht. Nach § 32 Abs. 2 BGB ist auch ohne Versammlung der
Mitglieder eines Vereins ein Beschluss gultig, wenn alle Mitglieder ihre Zustimmung zu dem
Beschluss schriftlich erkléren. Dass indessen alle Mitfrauen im Umlaufverfahren nach der
letzten Mitfrauenversammlung am 1.06.2022 noch einmal um die RuUcknahme des
Beschlusses vom 12.09.2020 gebeten worden wdren, ist nicht ersichtlich. Eine - auch aus
Sicht des Mehrheitsvorstands naheliegende - Einberufung einer auflRerordentlichen
Mitfrauenversammlung nach § 36 BGB sowie § 8 Abs. 3 der Satzung ist ebenfalls
unterblieben. Somit hat der Beschluss vom 12.09.2020, bekréftigt durch die Zurtckweisung
des Antrags auf Rucknahme des Beschlusses auf der Mitfrauenversammiung vom
11.06.2022, weiter Bestand und war vom Vorstand als zwingende Manifestation der

Willensbildung im Verein weiterhin zu beachten.

Etwas anderes kdnnte dann gelten, wenn der (Mehrheits-)Vorstand von dem Beschluss
vom 12.09.2020 deswegen abweichen durfte, weil er nach den Umstéinden annehmen
durfte, dass die Mitfrauenversammlung bei Kenntnis der Sachlage die Abweichung billigen
wurde. Dies ergibt sich aus der auch far das Vereinsrecht anwendbaren Vorschrift des §
665 BGB. Indes kann ein solches Recht zur Abweichung bestenfalls dann bestehen, wenn

nach der letzten Willensbildung in der Mitfrauenversammliung eine Anderung des

8 BGH, Urteil vom 26. November 1985 — VI ZR 9/85 = BGH NJW-RR 1986, 572, 574; OLG Diisseldorf,
Urteil v. 26.03.2010 — 1-22 U 173/09.
® Stéber/ Otto, Handbuch zum Vereinsrecht, 12. Auflage 2021 Rz. 546
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Gesamtsachverhaltes eingetreten ist, die annehmen lieRe, dass auch die
Mitfrauenversammlung eine Neubewertung vornehmen und den Beschluss nicht aufrecht

erhalten wurde.

Insoweit erléutert der (Mehrheits-)Vorstand mit seiner Rundmail vom 25.07.2022 die Motive,
den Beschluss der Mitfrauenversammlung “zurldckzunehmen”. Passagen geben wir hier

auszugsweise wieder:

Transidentitat ist kein Kernthema von TERRE DES FEMMES, es gibt weder eine Arbeitsgruppe,
noch ein Referat. Bereits bei der Entstehung des Positionspapiers wurden Betroffene zu wenig
gehort. So stellt sich die Gefahrdung von Frauenraumen wie beispielsweise
Frauenschutzhdusern in der Realitat als weitaus unbedeutender dar, als im Papier
angenommen. Eine Positionierung zum Thema ohne fundierte wissenschaftliche
Expertise und ohne Erfahrungswissen von Betroffenen und Mitarbeiterinnen in
Médchen- und Frauenschutzeinrichtungen ist kein addquater Beitrag zur Debatte.
Unsere Positionierung bezog sich nicht auf eine (geschlechtsspezifische)
Menschenrechtsverletzung, sondern hatte im Gegenteil die Wirkung, als verletzend und
diskriminierend auf andere vulnerable Gruppen wahrgenommen zu werden. Das bedauern wir
sehr.

Aus diesem Grund sieht sich TERRE DES FEMMES seit der Verabschiedung des
Positionspapiers mit den heftigsten Vorwiirfen konfrontiert. Dem Vorwurf der
Transfeindlichkeit, der sich insbesondere auf das Positionspapier bezieht, ist inzwischen mit
keinem Argument mehr zu begegnen. Solange das Positionspapier 6ffentlich ist und nicht
transparent zurlickgenommen wird, wird dieser Vorwurf bleiben. Dadurch wird unser Auftrag —
der Einsatz flr Frauenrechte - bis zur Unmdglichkeit erschwert, Kooperationen und wichtige
Blindnisse sind und werden aufgekiindigt, bereits begonnene Kampagnen kénnen nicht
umgesetzt oder missen abgebrochen werden. Das Thema Transgender und das
Positionspapier Uberschatten alle unsere wichtigen Referatsthemen.

Die Madchen und Frauen, fir die wir uns einsetzen — Betroffene von hauslicher und
sexualisierter Gewalt, weiblicher Genitalverstimmelung, Frih- und Zwangsverheiratung,
Leihmutterschaft, Prostitution und Frauenhandel — sie alle sind indirekt davon betroffen, dass
TERRE DES FEMMES massiv mit dem Vorwurf der Transfeindlichkeit zu kdmpfen hat. Wir
wollen uns auf die Kernthemen unserer Arbeit fokussieren — und zwar nicht durch
Frontenbildung gegen andere, sondern an der Seite derer, die uns brauchen! Indem TERRE
DES FEMMES sich andauernd gegen den Vorwurf der Transfeindlichkeit verwahren muss,
gehen wertvolle Zeit und Ressourcen flir unsere Kernthemen verloren.

Insoweit ist festzustellen, dass die Sachverhalte der Erschwernisse der Arbeit des
(Mehrheits-)Vorstands und der Geschadftsstelle keine Umsténde sind, die nicht vor der
Beschlussfassung am 12.09.2020 und erst recht nicht bei der Beschlussfassung der
Mitfrauenversammlung am 11.06.2022 bekannt gewesen wdren. Sollte dem anders sein,

waren dem (Mehrheits-)Vorstand schwerste Vorwirfe zu machen, weil er die
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Mitfrauenversammlung in seinen Berichten nicht ordnungsgemaf aufgekldrt hat, um die
Willensbildung in der Versammlung auf der Grundlage méglichst vollsténdiger Information
zu ermadglichen. Nur die Erschwernis von Arbeit oder deren “Verunmoglichung” kann im
Ubrigen kein zwingender Grund sein, von den Vorgaben der BeschllUsse der
Mitfrauenversammlung abzuweichen, insbesondere nicht weniger als vier Wochen nach
der letzten Mitfrauenversammlung. Es ist gerade und vielmehr Aufgabe der Geschdftsstelle
und des Vorstands, die in der Mitfrauenversammlung gefundenen Positionen nach aufden -
und im politischen oder gesellschaftlichen Diskurs ggfls. auch kontrovers - zu vertreten,
aufzukldren und umzusetzen. Der Hinweis, dass mit keinem Argument der vermeintlichen
Transfeindlichkeit des Vereins begegnet werden kénne, offenbart dann eher das Scheitern
des (Mehrheits-)Vorstands und der Geschdftsstelle in der Koommunikation nach auRen und

der Kapitulation vor einer Aufgabe, der er nicht gewachsen scheint.

Ein Abweichen von den Weisungen der Mitfrauenversammlung, die sich in den BeschlUssen
manifestiert haben, erscheint auch insoweit nicht gerechtfertigt. Neue Sachverhalte, die
nach der letzten Mitfrauenversammiung am 11.06.2022 bis zum Beschluss des Vorstands

am 06.07.2022 zutage getreten sind, sind nicht ersichtlich.

Ergebnis zu 1)

Der Beschluss der Mitfrauenversammiung vom 12.09.2020 ist nach wie vor in Kraft. Der
(Mehrheits-)Vorstand hat intern weder die satzungsmdRige noch die sonstige Kompetenz,
den Beschluss “zurickzunehmen”. Aufgrund der nach auRen wirkenden uneingeschrénkten
Vertretungsbefugnis kann der (Mehrheits-)Vorstand Erklérungen gegenuUber Dritten mit

Wirkung fUr den Verein abgeben und das Positionspapier auch “zuricknehmen”.

Im Innenverhdltnis missachtet er damit allerdings den in dem Beschluss vom 12.09.2020
manifestierten und in dem Abstimmungsverhalten vom 11.06.2022 bekrdftigten Willen der
Mitfrauenversammlung. Der (Mehrheits-)Vorstand verhdlt sich somit gegen den Willen der

Mitfrauenversammlung satzungs- und vereinsrechtswidrig.
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2. Wie ist das daraufhin erfolgte Entfernen des Positionspapiers von der

Internetseite von TERRE DES FEMMES zu wurdigen?

Aufgabe des (Mehrheits-)Vorstands und der Geschdéftsfihrung ist es, den Willen der
Mitfrauenversammlung umzusetzen und den Verein nach den Vorgaben der
Mitfrauenversammlung nach aufRen zu vertreten. Den sténdigen Gepflogenheiten des
Vereins entspricht es, zu Positionierung in der Offentlichkeit die von der
Mitfrauenversammlung verabschiedeten Positionspapiere auf der Homepage des Vereins
zu veréffentlichen. Dies entspricht standiger Ubung und ist insoweit auch essentiell far die
Arbeit des Vereins; denn eine nicht nach aulRen getragene Position bleibt ungehért, kann
keine AuRenwirkung erzeugen und fuhrt zu einem fehlerhaften Bild Gber den Verein, seine

Mitglieder und die Willensbildung.

Sie entspricht damit in ihrer Wirkung einer faktischen Ricknahme.

Ergebnis zu 2):

Die Herunternahme des Positionspapiers von der Homepage als Folge des
(Mehrheits-)Vorstandsbeschlusses vom 06.07. erweist sich ebenso als eine Missachtung

des Willens der Mitfrauenversammlung.

3. Ergibt sich aus den Beschlussen vom 10.08.2022, mit denen der
Ricknahmebeschluss vom 06.07.2022 wieder zurickgenommen wurde, aber der
(Mehrheits-)Vorstand sich von dem “Positionspapier Transgender,
Selbstbestimmung und Geschlecht” ausdricklich distanziert hat und die
GeschdaftsfUhrung anwies, das Positonspapier von der Seite zu nehmen, eine

andere Bewertung?

Die RuUcknahme des RuUcknahmebeschlusses des Vorstands vom 10.08.2022 ist im
Innenverhdltnis ebenso wirkungslos, wie der Ricknahmebeschluss vom 06.07.2022. Fehlt
dem Vorstand die Kompetenz, einen Beschluss der Mitfrauenversammlung zurtick zu

nehmen, fehlt ihm ebenso die Kompetenz, dieses Beschluss wieder in Kraft zu setzen.
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Das damit verbundene vereinsschddigende Verhalten des Mehrheitsvorstands und der
geschdaftsfuhrenden Vorstdndin und die sich daraus ableitenden Anspriche ist derzeit

nicht Prafungsauftrag.

Das sich hinter dem Verhalten des (Mehrheits-)Vorstands verbergende feudale
Grundverstdndnis  seiner Handlungsmacht gleichsam als  unkontrollierter  (oder
unkontrollierbarer) Souverdn indes offenbart eine tiefgrindig fehlerhafte Sicht auf die
rechtlich gegebenen Mdglichkeiten des (Mehrheits-)Vorstands und der Geschdftsleitung in
einem demkratisch verfassten Verein. Weder Vorstand noch Geschdéftsfuhrung sind
Feudalherrscher Uber den Verein, sondern Diener und Exekutivorgan des Willens der

Mitfrauenversammlung.

Im AuRenverhdltnis gilt weiterhin, dass der (Mehrheits-)Vorstand rechtsverbindliche und
gegenuber dem Verein wirkende Erkl@drungen abgeben kann. Die Entfernung des
Positionspapier von der Homepage bzw. dessen nicht erfolgte Wiederverdffentlichung
erweist sich im politischen Diskurs nhach auRen hin insoweit als faktische RUcknahme des
Papiers und als ein damit einhergehender Positionswechsel des Vereins - der entgegen der
internen Willensbildung im Verein gar nicht gewollt ist. Dies stellt eine fortwdhrende
Rechtsverletzung der satzungsmdRigen Ordnung und der gefassten Beschllisse der

Mitfrauenversammlung dar.

In diesem Zusammenhang ist auf die gesteigerten Treuepflichten der Vereinsvorsténde
auch als Mitglieder des Vereins zu verweisen®®. MaRstab ist insoweit der Vereinszweck, der
gegenseitige Rucksichtnahme im Allgemeinen gebietet, und im Besonderen die
Rucksichtnahme auf die Manifestation der Willensbildung in dem

Hauptentscheidungsorgan des Vereins, der Mitfrauenversammlung'.

Das Weisungsrecht steht der Mitfrauenversammlung zu, nicht dem Vorstand” und in der
Folge ist festzuhalten, dass die dem Beschluss vom 12.09.2020 innewohnende Weisung, das
Positionspapier auf der Positionsseite von TdF zu verdffentlichen durch den

(Mehrheits-)Vorstand rechtswidrig missachtet wird.

10 Stéber/ Otto, Handbuch zum Vereinsrecht, 12. Auflage 2021 Rz. 392 f., 399

" Pulyer in: Baumann/ Sikora, Hand- und Formularbuch des Vereinsrechts, 3. Auflage 2022, § 10 Rn
159

'2 Ellenberger in: Palandt, BGB, 80. Auflage 2021, § 27 Rn. 4 mit Hinw. auf BGH NJW 1993, 191
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Ergebnis zu 3):

Fehlt dem Vorstand die Kompetenz, einen Beschluss der Mitfrauenversammlung zurtick zu
nehmen, fehlt ihm ebenso die Kompetenz, diesen Beschluss durch die RUcknahme seines

eigenen Beschlusses wieder in Kraft zu setzen.

Das Herunternehmen des Positionspapiers wiederspricht der dem Beschluss der
Mitfrauenversammliung vom 12.09.2020 innewohnenden Weisung, das Positionspapier wie
alle anderen Beschlisse und wie dies der jahrelangen Ubung entspricht, auf der

Homepage des Vereins zu veroéffentlichen.

4. Ist das ZurlUckhalten der Mitfrauenliste durch den Mehrheitsvorstand und die
geschdftsfihrende Vorsténdin zur Organisation eines Minderheitenvotums nach

§ 4 Abs. 5 der Satzung von TERRE DES FEMMES zu beanstanden?

Fraglich ist, ob der (Mehrheits-)Vorstand von TdF berechtigt war, die Herausgabe der

Mitfrauenliste zum Zwecke der Organisation eines Minderheitenvotums zu verweigern.

Fur das Vereinsrecht bestehen insoweit keine klaren Regelungen und auch die Satzung des
Vereins sieht zwar die Mdéglichkeit eines Minderheitenvotums zur Einberufung einer
aulBerordentlichen Mitfrauenversammlung vor, trifft aber keine Regelungen Uber die
Organisation und Durchfuhrung desselben. Aus der Tatsache, dass gesetzliche Regelungen
im Bereich des Vereinsrechts fehlen, ergibt sich nicht, dass Adressdaten nicht
herauszugeben wdren. Trotz der Regelungsliicken wird jedem einzelnen Vereinsmitglied in
Rechtsprechung und Literatur ganz tUberwiegend ein individueller Informationsanspruch
zugestanden®, sodass bereits kraft Mitgliedschaftsrecht ein Anspruch auf Einsicht in die
Blicher und Urkunden des Vereins besteht. Zu den BUchern und Urkunden des Vereins
gehort auch die Mitgliederliste, wenngleich dies ein berechtigtes Interesse erfordert.
Zudem durfen dem kein Uberwiegendes Geheimhaltungsinteresse des Vereins oder

berechtigte Belange einzelner Vereinsmitglieder entgegenstehen.

3 Rocken, Die Herausgabe der Mitgliederliste, ZStV 2015, 71 mit Hinw. auf OLG Miinchen, Urt. v.
15.11.1990 — 19 U 3483/90; Saarlandisches OLG, Urt. v. 02.04.2008 — 1 U 450/07; BGH, Beschl. v.
21.06.2010 — Il ZR 219/09; OLG Hamburg, Urt. v. 27.08.2009 — 6 U 38/08; OLG Hamm, Urt. v.
30.07.2014 — 8 U 10/14, Burhoff, Vereinsrecht, 9. Aufl. 2014, Rn. 236; Haas/Scholl (FN 1), 375;
Reichert (FN 3), Rn. 1273; Sauter/Schweyer/Waldner, Der eingetragene Verein, 19. Aufl. 2010, Rn. 336;
Stdber/ Otto, Handbuch zum Vereinsrecht, 12. Auflage 2021 Rn. 342

4 Rocken, Die Herausgabe der Mitgliederliste, ZStV 2015, 71 mwN
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Diese sind indes - ebenso wie denkbare entgegenstehende datenschutzrechtliche

Bedenken - nicht erkennbar.

So hat sich bspw. das OLG Munchen konkret mit der Frage befasst, ob die Herausgabe von
Mitgliederlisten unter Hinweis auf entgegenstehende Interessen der Mitglieder oder dem
Geheimhaltungsinteresse des Vereins verweigert werden kann. Das OLG Munchen
konstatiert, das ein Vereinsmitglied bereits kraft seines Mitgliedschaftsrechts einen
Anspruch auf Offenbarung der Namen und Anschriften der Mitglieder des Vereins hat,
wenn es ein berechtigtes Interesse darlegen kann, dem kein Uberwiegendes Interesse des
Vereins oder berechtigte Belange der Vereinsmitglieder entgegenstehen, dass Uber den

reinen Umstand, dass es sich um personenbezogene Daten handelt, hinausgeht.

Ein berechtigtes Interesse eines Vereinsmitglieds, Kenntnis von Namen und Anschriften der
Ubrigen Mitglieder zu erhalten, liegt schon in dem Verlangen der DurchfUhrung eines

Minderheitenvotums begrindet, so, wie es die Satzung und auch § 37 BGB vorsehen.

Dies gilt vorliegend erst recht in einer Frage, die den Verein ganz offenkundig mit sehr
kontré&ren Positionen beschdftigt und dazu gefuhrt hat, dass sich der (Mehrheits-)Vorstand
und die geschdftsfUhrende Vorstédndin satzungs- und rechtswidrig verhalten. Auf die

vorstehenden Ausfuhrungen zu 1. - 3. wird verwiesen.

Die Informationen werden benétigt, um die sich aus der Mitgliedschaft ergebenden Rechte
auf Mitwirkung an der Willensbildung im Verein wirkungsvoll austben zu kénnen®. Sind die
Informationen, die sich das Mitglied durch Einsicht in die Unterlagen des Vereins
beschaffen kann, in einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert, kann das Mitglied zum
Zweck der Unterrichtung einen Ausdruck der geforderten Informationen oder auch deren

Ubermittlung in elektronischer Form verlangen®.

Das OLG Hamburg hat zu der Frage des Datenschutzes ausgefuhrt, dass die Offenbarung
der Mitgliederdaten dazu dient, den Kldgern die Wahrnehmung ihrer Mitverwaltungsrechte

zu ermoéglichen. Ob der Verein zur Herausgabe im Einzelfall unter datenschutzrechtlichen

® OLG Miinchen, Urt. v. 24.03.2016 - 23 U 3886/15 mit Hinw. auf BGH, NZG 2010, S. 1430, 1431;
BGH, NZG 2013, S. 789, 790 f.

6 OLG Miinchen, Urt. v. 24.03.2016 - 23 U 3886/15 mit Hinw. auf BGH, NZG 2010, S. 1430, 1431;
ebenso Stdber/ Otto, Handbuch zum Vereinsrecht, 12. Auflage 2021 Rn. 402
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Gesichtspunkten berechtigt ist, richtete sich nach § 28 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 BDSG (in der
damals geltenden Fassung). Danach war das Ubermitteln personenbezogener Daten als
Mittel fur die Erfullung eigener Geschdaftszwecke zuldssig, wenn es der Zweckbestimmung
eines vertragsdhnlichen Vertrauensverhdiltnisses mit dem Betroffenen dient, soweit es zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen der verantwortlichen Stelle erforderlich ist und kein
Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwUrdige Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Ubermittlung Uberwiegt”. Nicht verschwiegen werden soll, dass vereinzelt
daraus abgeleitet wird, dass die Verwendung der Daten zur Einleitung eines

Minderheitenvotums Uber einen Treuhdnder zu erfolgen hat.

Indes ist festzustellen, dass in Ansehung der o.g. Mitwirkungs- und Einsichtsrechte der
Mitglieder eines Vereins auch bei TERRE DES FEMMES von einem Anspruch auf Herausgabe
der Adressdaten auszugehen ist. Die Satzung sieht die Mdéglichkeit eines
Minderheitenvotums ausdrucklich vor. Somit ist § 8 Abs. 4 Satz 2 der Satzung - ebenso wie §
37 BGB - der zur Durchfuhrung der Mitfrauenbefragung notwendige Herausgabeanspruch

der Adressdaten der Mitfrauen des Vereins inhdrent.

Wdre anderes gewollt, wdre es Sache des der Mitfrauenversammlung, andere Regelungen
hierfar zu treffen. Insoweit Uberwiegt das Interesse der Mitfrauen an der Wahrnehmung
ihrer satzungsmafigen Rechte und die Verweigerung der Herausgabe der Daten ist
unzuldssig, zumal in einer konflikttrchtigen Auseinandersetzung wie hier, die

manipulatives Handeln beflrchten I&sst, wenn eine Treuhandlésung akzeptiert wird.

Diese Auffassung wird auch vom Bundesgerichtshof geteilt. Unter welchen
Voraussetzungen ein berechtigtes Interesse des einzelnen Vereinsmitglieds anzunehmen
ist, Kenntnis von Namen und Anschriften der anderen Vereinsmitglieder zu erhalten, ist
demnach zwar keiner abstrakt generellen Kldrung zugdénglich, sondern aufgrund der
konkreten Umstdnde des einzelnen Falles zu beurteilen. Ein solches Interesse ist aber
jedenfalls gegeben, wenn es darum geht, das nach der Satzung oder nach § 37 BGB
erforderliche Stimmenquorum zu erreichen, um von dem in dieser Vorschrift geregelten
Minderheitenrecht, die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu verlangen, Gebrauch

zu machen®.

7 Hanseatisches OLG Hamburg, Urt. v. 27.08.2009 — 6 U 38/08.
8 BGH, Beschl. v. 21.06.2010 - Il ZR 219/09 und dann nachlaufend auch BGH, Urt. v. 23.04.2013 - ||
ZR 161/11
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Fraglich ist, ob sich aus der Einigung, das Minderheitenquorum Uber eine Treuhdnderin zu

organisieren, anderes ergibt.

Tatsdchlich haben sich die Koordinatorinnen des Minderheitenvotums notgedrungen auf
eine Treuhandlésung einlassen mussen, um UGberhaupt ein solches Begehren auch nur im
Ansatz organisieren zu kénnen. Der (Mehrheits-)Vorstand und die geschdftsfihrende
Vorstédndin haben die Herausgabe der Adressdaten strikt verweigert. Ein langwieriger
Rechtsstreit hatte die Koordinationsgruppe dem Ziel der Versendung eines Schreibens zur
Einberufung einer aulRerordentlichen Mitfrauenversammlung mdéglicherweise Uber Monate
hinaus verhindert. Indes ist zunéchst davon auszugehen, dass mit dieser vergleichsweisen
Regelung, das Begehren Uber die Treuhdnderin zu initiieren, ein Verzicht auf weitergehende

Rechte der durch den Vergleich gebundenen Mitfrauen verbunden ist.

Als Vergleich bezeichnet man im deutschen Zivilrecht einen Vertrag, durch den ein Streit
oder die Ungewissheit Uber ein Rechtsverhdltnis, Uber das die Parteien verfugen kédnnen, im
Wege gegenseitigen Einvernehmens und des Verlassens der eigenen Positionen zur

Kompromissfindung beseitigt wird. Die Legaldefinition findet sich in § 779 BGB.

Dieser Vergleichsvertrag indes gilt nicht uneingeschrdnkt. Er bindet nur die Parteien dieses
Vergleichs, keine Dritten. Zugleich kann die Geschdaftsgrundlage zu dem Vergleich entfallen
und ein Kindigungsrecht begrindet sein, wenn sich im Rahmen der Durchfihrung des
Minderheitenvotums Unregelmdfigkeiten oder treuwidrige Verhaltensweisen ergeben, die
den Vergleich hinféllig werden lassen und eine Aufkindigung der Treuhandvereinbarung

rechtfertigen.

Ergebnis zu 4)

Der (Mehrheits-)Vorstand und die geschaftsfuhrende Vorsténdin sind im Falle einer
berechtigten Kundigung der  Treuhandvereinbarung zur  Herausgabe  der
Mitfrauenadressdaten zum Zwecke der DurchfUhrung eines Minderheitenvotums
verpflichtet. Die Weigerung der Herausgabe war rechtswidrig und beschneidet die dies
begehrenden Mitfrauen in ihren satzungsgemdfen und vereinsverfassungsmalfigen

Rechten.
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Die Einigung, die Mitfrauen Uber eine Treuhdnderin anzuschreiben, beinhaltet zugleich den
Verzicht auf Herausgabe der Adressdaten fur dieses Quorum. Anderes gilt auf jeden Fall
dann, wenn nach Vergleichsschluss Umstdnde hinzutreten, die die Kindigung der
Vergleichsvereinbarung rechtfertigen, wie z.B. Unvollstdndigkeit der Herausgabe der
Adressdaten oder abrede- oder treuwidriges Verhalten bei der DurchfUhrung des

Minderheitenquorums.

In jedem Falle steht den Initiatorinnen das Recht zu, gegentiber dem Vorstand gerichtlich
kléren zu lassen, ob die Weigerung der zweckgebundenen Herausgabe der Adressdaten

rechtmdRig gewesen ist.

5. Begegnet die Aufforderung des (Mehrheits-)Vorstands an die Mitfrauen vom

21.08.2022, sich an dem Minderheitenquorum nicht zu beteiligen, Bedenken?

Festzuhalten ist, dass der (Mehrheits-)Vorstand und die geschdaftsfihrende Vorsténdin
aktiv Malinahmen ergreifen, Mitfrauen von der Teilnahme an dem Minderheitenquorum
abzuhalten. Dies geschieht etwa durch das Schreiben vom 21.08.2022, durch die
Veréffentlichung von Schreibendes Deutschen Frauenrates oder positiver Schreiben
einzelner Mitfrauen, wohingegen weitere Korrespondenz aus der Initiatorinnengruppe nicht
veroffentlicht und unliebsame Mitfrauenkommentare in den sozialen Medien geblockt

werden.

Soweit Mitfrauen eine andere Auffassung haben, als die Initiatorinnen des
Minderheitenquorums und dies in ihrer Eigenschaft als Mitfrauen des Vereins und nicht in

ihrer Eigenschaft als (Mehrheits-)Vorsténdinnen kundtun, ist dem nicht entgegen zu treten.

Indes nutzen die Mitfrauen im (Mehrheits-)Vorstand bspw. mit dem Schreiben vom
21.08.2022 Briefpapier und Infrastruktur des Vereins und agieren nicht als einfache
Mitfrauen, sondern in ihrer Eigenschaft als Vorsténdinnen. Zugleich kommunizieren Sie -
unzutreffend - dass sich das Minderheitenquorum mit der Ricknahme der Ricknahme des
Beschlusses der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 erledigt habe - was aus den oben

dargetanen Grinden nicht der Fall ist.
Bereits aus der vergleichsweisen Einigung, das Quorum Uber eine Treuhdnderin

abzuwickeln, ergibt sich eine Pflicht des Vorstands zur Zurckhaltung in der Durchsetzung
seiner eigenen Interessen.
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Das Prinzip der Waffengleichheit, wie es auch bei Wahlen innerhalb eines Vereins gilt',
erweist sich mit diesem Verhalten als verletzt. Es ist nicht Aufgabe des
(Mehrheits-)Vorstands, die Meinungsbildung im Verein in seinem Sinne zu beeinflussen,
sondern er und die die Vorstandsfunktion jeweils ausflllenden Mitfrauen sind in dieser
Eigenschaft und Situation besonderer Neutralitét verpflichtet.

Dazu gehort die Erméglichung eines fairen Verfahrens bei der Durchfihrung des
Minderheitenquorums, das in Anbetracht der dokumentierten Verhaltensweisen der
Mitfrauen im (Mehrheits-)Vorstand unter Nutzung der Ressourcen des Vereins nicht

gegeben erscheint.

Bereits dies kann die Aufkindigung der Treuhandvereinbarung rechtfertigen, denn ohne
die direkte Ansprechmaéglichkeit der Mitfrauen des Vereins hat der (Mehrheits-)Vorstand
die alleinige Moglichkeit weiterer einseitiger Einflussnhahme und manipulativer
Kommunikation. Entsprechendes offenbart sich anhand der Offentlichmachung der
Stellungnahme des Deutschen Frauenrates zur Rucknahme des Positionspapieres durch
den Vorstand ebenso wie anhand der Weiterleitung positiver Stellungnahmen von
Mitfrauen zum Verhalten des (Mehrheits-)Vorstands und der Sperrung von
Kommentarmaéglichkeiten oder Léschung von Kommentaren unter Social-Media-Account

des Vereins.

Es hatte nahe gelegen, fUr einen rechtstreuen und fairen Ablauf des Mitfrauenquorums
Sorge zu tragen und gdfls. interne Austauschplattformen zu schaffen, in denen das Fur und
Wider des Quorums unter den Mitfrauen hdtte erértert werden kdénnen, ohne dass
(Mehrheits-)Vorstand und Geschdéftsleitung des Vereins die ihnen zur Verfigung stehende
Infra- und Machtstrukturen offen nutzen, um aus diesen Funktionen heraus die eigenen
Interessen durchzusetzen. Mindestens die Herstellung vollstdndiger Transparenz wdre
geboten gewesen. So aber stért der (Mehrheits-)Vorstand einen basisdemokratischen
Abstimmungsprozess erheblich, der letztlich die Willens- und Meinungsbildung in einer
aulRerordentlichen Mitfrauenversammlung ermaéglichen soll, beschdadigt den Verein und ist
rechtlich angreifbar.

Ergebnis zu 5)

Mit seinem Verhalten und der Ausnutzung vorhandener Infra- und Machtstrukturen zur
Durchsetzung seiner eigenen Interessen stéren der (Mehrheits-)Vorstand und die
geschdftsfuhrende Vorstandsfrau den demokratischen Prozess der Schaffung eines
Minderheitenquorums zur Einberufung einer auRerordentlichen Mitfrauenversammlung.

'® Ellenberger in: Palandt, BGB, 80. Auflage 2021, § 32 Rn. 7
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Folge hieraus kann sein, dass dieses Verhalten zur Aufkindigung der
Treuhandvereinbarung berechtigt und ein erneutes Mitfrauenquorum auf der Basis dann

herauszugebender Anschriften eingeleitet werden kann.

6. Ist in dem Verhalten der Vorstdndin Inge Bell ein vereinsschédigendes Verhalten

zUu erkennen?

Mit Schreiben vom 01.09.2022 erreicht die Vorstandin Inge Bell Uber ihre Anwdltin schlieRlich
der anwaltliche Hinweis des (Mehrheits-)Vorstands von TERRE DES FEMMES, dass ein auf
Instagram am 31.08.2022 verdffentlichter Post der Mitinitiatorin Inge Bell “die Grenzen
angemessener Kommunikation weit Uberschreite”. Dies wird zugleich mit der Aufforderung
verbunden, “vereinsschddigendes Verhalten unverzuglich einzustellen .. und alles zu
unterlassen, was die Belange und das Ansehen von TDF geféhrdet.” Die diffamierende und

wahrheitswidrige Kommunikation tue indes genau dies.

Den Post geben wir nachstehend wie folgt wieder:
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1

Der Post entspricht im Wesentlichen den Tatsachen- und Rechtsfeststellungen dieses
Gutachtens. Insoweit ist sicherlich zu konstatieren, dass er nicht der Interessenlage des
Vorstands entspricht, die aber offenkundig und in Ansehung des nach wie vor
bestandskraftigen Beschluss der Mitfrauenversammlung vom 12.09.2020 nicht der
Interessenlage der Mitfrauenversammlung entspricht. Da die Kommunikationswege far die

Initiatorinnen des Minderheitenquorums zu den Mitfrauen des Vereins durch den Vorstand

inge.bell Leider bleibt mir keine andere Wahl, als mich auf
digsem Weg an euch zu wenden, liebe Mitfrauen von TERRE DES
FEMMES @terre.des.femmes !

Und ich tue das im Mamen und Auftrag von mittlerweile Ober
170 Mitfrauen unseres Versins,

Die Geschaftsfuhrung mit Teilen des Vorstands und einige
Mitarbeiterinnen in Berlin verhindern seit Wochen aktiv die
Vernetzung von uns Vereins-Mitfrauen untereinander. Seit ihrem
offenen Rechtsverstol und satzungswidrigem Verhalten
enthalten sie nicht nur mir als Stellvertretender
Varstandsvorsitzender, sondern zllen Mitfrauen des Versins die
direkte Kommunikation miteinander vor. Sie boykottieren aktiv
und ermeut auf rechtswidrige Art und Weise unser
Minderheitenbegehren also unseren Wunsch nach einer raschen
Mitfrauenversammiung, nach Transparenz, Aufklarung und
basisdemokratischem Verhalten.

Sie blockieren in groBem Umfang Mitfrauen und Unterstdtzende
auf Socal Media, laschen kntische Beitrige. diskreditiersn treus
Mitstreiterlnnen - darunter auch mich.

50 schaden sie unserem Verein TERRE DES FEMMES.,

Und die Geschaftsfilhrung nutzt dafiir seit Wochen die gesamte
Infrastrukiur unseres Vereins inklusive Hoheit dber alle
Kommunikationswege, Einsatz aller Arbeitskrifte,
unkontrollierbarer Verwendung unserer Mittel.

Das alles zeigt mir. welche Geringschitzung die
Geschaftsflhrerin Christa Stolle mit einem Teil des Vorstands und
ginigen Mitarbeiterinnen letztendlich allen Mitfrauen von TDF
gegeniiber an den Tag legt.

LInd das ist hiichst bedauerlich und fatal!

Deshalb, lisbe Mitfrausn: wir brauchen jetzt eure direkte
Unterstutzung!

Wir Viele missen uns gegen die Blockade seitens der Wenigen in
der Geschaftsfilhrung jetzt schnell zusammentun und vernetzen!

Bitte meldet euch bei unserer Koardinatorinnen-Gruppe

@savetdf per E-Mail an saveTDF@gmx.de an - wir nehmen euch
gern in unseren TDF-intermen Informationsverteiler auf.,
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beschrdnkt sind, sind die Initiatorinnen des Minderheitenquorums gezwungen, sich anderer
Méglichkeiten der Kontaktaufnahme zu bedienen. Dies geschieht Uber soziale Medien in der
Hoffnung, eben diese Mitfrauen zu erreichen, auf Abldufe im Zusammenhang mit dem
Minderheitenquorum hinweisen zu kénnen und einen Diskussionsbeitrag in einer ohnehin
durch den (Mehrheits-)Vorstand veréffentlichten Debatte zu leisten. Wie der
(Mehrheits-)Vorstand und die geschdéftsfihrende Vorstdndin agiert, offenbaren die
nachstehend wiedergegebenen Screenshots die den Rickzug des Positionspapiers auf der
eigenen Facebookseite selbst publik gemacht haben und damit in die Offentlichkeit

gegangen sind:

40 TERRE DES FEMMES e.V. ©@
=, R

In eigener Sache:

Die Mehrheit des TDF-Vorstands distanziert sich
von dem Positionspapier zu Transgender und
zieht es von der Website zuriick. TDF kampft
weiter gegen geschlechtsspezifische Gewalt an
Madchen und Frauen. Ohne Unterscheidung unter
Frauen und fiir #Frauenrechte.

#Menschenrechte #keineabgrenzung

Zur Begriindung:
https://www.frauenrechte.de/ueberuns
/dokumente/offene-briefe/5148-in-eigener-sache
-beschluss-des-vorstands-zuruecknahme-des
-positionspapiers-transgender-selbstbestimmung
-und-geschlecht

in eigener Sache

Die Mehrheit des TDF-Vorstands distanziert sich von dem
Positionspapier "Transgender, Selbstbestimmung und
Geschlecht” und zieht es von der Website zuriick. 40

@D 270 635 Kommentare * 73 Mal geteilt
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und im Ubrigen auch nicht gezégert haben, sich in der Diskussion um das Positionspapier
von aulen Unterstitzung zu holen - etwa des Deutschen Frauenrates - und dies sogleich

offentlich zu machen:

4@ TERRE DES FEMMES e V. @

. 25. August um 16:55 - @
Solidaritdtsbekundung vom Deutscher Frauenrat @
“Ligber Viorstand von Terre des Femmes,
mit diesem Schreiben mochte ich Sie in Ihrer Entscheidung, das Positionspapier . Transgender,
Selbstbestimmung und Geschlecht™ zurlckzuziehen, ausdricklich unterstitzen.
(..) Auch wenn wir nicht zu allen Themen die gleiche Position vertreten, bin ich Uberzeugt davon,
dass Terre des Femmes eine wichtige Stimme in der weiblichen Zivilgesellschaft ist. Besondere
Verdienste des traditionsreichen Verbandes, z.B. beim Kampf gegen weibliche
Genitalverstimmelung, sind unbestritten.”
Vielen Dank, liebe Frau Dr. Beate von Miguel, Vorsitzende des Deutschen Fravenrats!

ung #Frauenrechte #Feminismus
EMMES

SOLIDARITATSBEKUNDUNG

far die Mehrheit des Vorstands zur Entscheidung, sich vom
Positionspapier zu "Transgender, Selbstbestimmung
und Geschlecht” zu distanzieren

@00 80 Kommentare 2 Mal geteilt
oY Gefallt mir () Kommentieren & Teilen -

Relevanteste «

’. Kommentieren 20 6 @@

a Sigrid Herrmann-Marschall
Solche Einmischungen befremden. Da fragt man sich, wen der Deutsche Frauenrat

vertritt, wenn nicht Fraueninteressen. Was ist beim Deutschen Frauenrat los?
Gefallt mir Antworten 1 'Wo

8 weitere Kommentare ansehen

Weitere 6ffentliche Stellungnahmen des (Mehrheits-)Vorstands kommen hinzu.

Insoweit ist nicht zu erkennen, dass die Mitfau Inge Bell sich in dem notwendig offen
gefuhrten Kommunikationsprozess auf irgendeine Art und Weise vereinsschddigend
verhalten hatte - wohl aber den offenkundigen Interessen des (Mehrheits-)Vorstands und
der geschdftsfUhrenden Vorstandsfrau zuwider, die indes auch mit diesem anwaltlichen

Schreiben die eigene Interessenlage mit jener des Vereins verwechseln, dessen
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Willensbildung nach wie vor in einem Beschluss vom 12.09.2020 gefasst ist, mit dem das
“Positionspapier Positionspapiers zu Transgender, Selbstbestimmung und Geschlecht von

TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fur die Frau e.V.” verabschiedet wurde.

Es fragt sich insoweit, aus welchen Grinden nicht der (Mehrheits-)Vorstand und die
geschdftsfUhrende Vorsténdin selbst eine aulierordentliche Mitfrauenversammlung
einberufen haben, um das Positionspapier - wenn es denn so dringlich gewesen ist - eben
dort erneut zu diskutieren und zu einer Abstimmung zu bringen, anstatt keine vier Wochen
nach der letzten Mitfrauenversammlung aus eigener Entscheidungsanmafiung Uber dieses
Positionspapier im  direkten  Gegensatz zur erfolgten  Willensbildung der
Mitfrauenversammlung so zu befinden, wie es lhnen opportun erschien. Das korrekte,
vereinsrechtlich einwandfreie und satzungsmdRige Handlungsinstrumentarium stand

ihnen nach § 8 Abs. 4 Satz 1 der Satzung zur Verfagung.
Dieses Verhalten des (Mehrheits-)Vortands und der geschdaftsfUhrenden Vorstandsfrau

unter dem Gesichtspunkt der Vereinsschdadigung einer Prufung zu unterziehen, ist

ausdrucklich nicht Teil unseres Auftrages zur Bewertung und Stellungnahme.

Ergebnis zu 6):

Ein vereinsschdadigendes Verhalten der Mitfrau Inge Bell ist nicht zu erkennen.

Hamburg/ Berlin, 02.09.2022

Nikolai Klute André Nourbakhsch

Rechtsanwalt Rechtsanwalt
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